
MD18 REV.6 - 15/04/2026 

 

 

 

          
                                        
 

Idealplast srl a socio unico – cap. soc. Euro 1.092.000 i.v. – I - 36060 Romano d’Ezzelino (VI) – Via Martiri Belfiore, 8 – tel.  +39 0424 517600  
Part. IVA e Cod. Fisc. 00625540240 – R.E.A. VI-142637  –  Registro delle Imprese di Vicenza  00625540240   

E mail: info@idealplast.it – https://www.idealplast.it 
 

 

 

POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE, LA SICUREZZA 
LAVORATIVA E IGIENICO SANITARIA E LA SOSTENIBILITA’ 

 

Idealplast, fondata nel 1978, produce film flessibili di alta qualità a base poliolefinica per 
applicazioni prevalentemente del settore alimentare, industriale e igienico-sanitario.  
Idealplast si prefigge di fornire imballaggi conformi ai più elevati standard di qualità ed ha 
implementato un sistema di gestione per la qualità, l’ambiente e la sicurezza igienico 
sanitaria conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e BRCGS Packaging 
Materials e ai principi di sostenibilità ed etica. Per la parte della sostenibilità, ISCC+ ed 
etica sarà dedicato un capitolo specifico. 
 
La Direzione si impegna nel mantenere questa politica che implica: 
 
➢ miglioramento continuo sulla sicurezza dei lavoratori facendo fronte con rapidità ed 

efficacia ad eventuali emergenze nel corso delle attività lavorative. Le azioni di 
miglioramento e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori 
hanno la precedenza, in modo da ridurre significativamente le probabilità di 
accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità;  

➢ costante rispetto della legislazione vigente e trattati internazionali, in materia 
ambientale, di sicurezza e salute sul lavoro; 

➢ promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, favorendo il loro 
coinvolgimento attivo nelle decisioni che riguardano la salute, la sicurezza e 
l’ambiente, garantendo canali di comunicazione trasparenti, momenti formativi e di 
informazione per raccogliere osservazioni, proposte e segnalazioni in tutte le fasi 
operative; 

➢ che le macchine, impianti, attrezzature, luoghi di lavoro, metodi operativi e 

organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute e sicurezza dei 

lavoratori, anche al fine di agevolare le lavorazioni di controllo e conduzione dei 

propri impianti industriali; 
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➢ flessibilità produttiva, in modo da sostenere il cliente nelle sue richieste in termini di 
tempistiche e performance; 

➢ miglioramento continuo della cultura della qualità e della sicurezza igienico sanitaria 
dei prodotti;  

➢ garanzia di conformità alle normative vigenti e di sicurezza igienico sanitaria per 
quanto riguarda i materiali a contatto alimentare; 

➢ monitoraggio di scarti e difetti, nell’ottica di ridurre gli sprechi ed essere più 

sostenibili 

➢ valutazione degli aspetti ambientali dei propri processi secondo una prospettiva del 

ciclo di vita 

➢ impegno alla protezione dell’ambiente: prevenzione dell’inquinamento, 

migliorando sempre più la gestione dei rifiuti, impianti tecnologici performanti per 

migliorare costantemente l’efficienza energetica e una diminuzione, nei limiti del 

possibile, dell’utilizzo di risorse naturali in rapporto al volume prodotto; 

➢ Protezione dei terreni ad alto valore di biodiversità o con elevate scorte di carbonio 

➢ Produzione ecologicamente responsabile per proteggere il suolo, l'acqua e l'aria 

➢ sviluppo della pianificazione del sistema di gestione integrato che rifletta gli obiettivi 

ed i traguardi definiti annualmente dalla Direzione Generale; 

➢ impegno nei confronti della sostenibilità sociale e ambientale, con obiettivi specifici 

monitorati attraverso sistemi di riesame e rendicontazione; 

➢ la decisione di implementare anche un sistema di gestione per garantire la 

sostenibilità, la tracciabilità e l’identità delle materie prime utilizzate lungo l’intera 

filiera di approvvigionamento tramite la certificazione ISCC+. 

➢ riesame periodico della presente politica e del sistema di gestione integrato per 

individuare i punti di debolezza e perseguire il miglioramento continuativo. 

 

Sostenibilità  

 

• Aspetti Ambientali 
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Idealplast riconosce che la qualità, la tutela dell’ambiente, la sicurezza e la sostenibilità 
sociale sono elementi inscindibili di un modello di sviluppo sostenibile e responsabile. 
L’azienda si impegna a promuovere un approccio basato sul miglioramento continuo 
sull’uso efficiente delle risorse (compresi i sottoprodotti), il rispetto dei diritti umani, 
del lavoro e della terra, sulla valorizzazione delle persone in coerenza con gli obiettivi 
di sviluppo sostenibile. 
 
In quest’ottica, Idealplast ha avviato un percorso strutturato di sostenibilità che 
comprende: 
➢ La redazione del bilancio di sostenibilità, utile strumento di rendicontazione e 

monitoraggio degli obiettivi (il primo è stato redatto nel 2024, nel 2026 verrà 

pubblicato il secondo bilancio in riferimento al 2025 e al 2026); 

➢ La realizzazione della Carbon Footprint di Organizzazione (CFO) per quantificare 

le emissioni dirette ed indirette; 

➢ Lo studio LCA su due prodotti rappresentativi, volto a misurare gli impatti 

ambientali, lungo l’intero ciclo di vita per individuare azioni di miglioramento; 

➢ La definizione di un piano di decarbonizzazione con obiettivi misurabili di 

riduzione delle emissioni, in linea con le migliori pratiche internazionali. 

➢ Certificazione di prodotto ISCC+ 

DOCUMENTO OBIETTIVO TEMPORALE DI 
REALIZZAZIONE 

Bilancio di sostenibilità Ottobre 2026 

Relazione di Carbon Footprint di 
Organizzazione (CFO) 

Novembre 2025 

Studio LCA Dicembre 2025 
Piano di decarbonizzazione Dicembre 2025 

Certificazione di prodotto ISCC+ Marzo 2026 

Monitoraggio degli obiettivi stabiliti nel 
piano di decarbonizzazione 

Dicembre 2026 
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Tali strumenti consentono a Idealplast di monitorare i propri impatti ambientali in 
modo scientifico e trasparente, supportando decisioni orientate alla riduzione 
dell’impronta ecologica e al rafforzamento dell’economia circolare. 
 
In continuità con questo percorso, il lavoro svolto finalizzato all’ottenimento della 
certificazione ISCC PLUS per la produzione di film plastici con contenuto di plastica 
riciclata o bio-based, bio-circular, circular.  
Con tale scelta volontaria l’azienda vuole dimostrare la sostenibilità dei propri prodotti 
e delle filiere di approvvigionamento, partendo dall’origine delle biomasse con le quali 
sono realizzati.  
La catena di custodia ISCC PLUS è parte integrante dei sistemi di gestione aziendali e 
come tale viene costantemente monitorata e riesaminata al fine di garantire il rispetto 
dei requisiti e il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali. 
 
 

• Aspetti Sociali 

Idealplast considera la sostenibilità anche dal punto di vista etico e sociale, 
impegnandosi nella tutela dei diritti umani, nella valorizzazione delle diversità, nella 
sicurezza e nel benessere dei lavoratori. L’azienda promuove un ambiente inclusivo, 
fondato su rispetto, collaborazione e sviluppo professionale. 
 
In coerenza con tali principi, Idealplast si pone come obiettivo l’adesione a sistemi 
riconosciuti a livello internazionale che attestino in modo ufficiale il proprio impegno 
verso la sostenibilità. In questi termini l’azienda si pone l’obiettivo di: 
 
➢ Aderire entro il 2026 all’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS), con 

l’obiettivo di contribuire attivamente alla diffusione della cultura di sostenibilità; 

➢ Compilare entro il 2026 la disclosure del CDP (Carbon Disclosure Project); 

➢ Individuare ed analizzare annualmente altre tipologie di adesioni in ambito 

ambientale e sociale coerenti con lo spirito aziendale. 
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L’adesione all’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) e l’obiettivo di 
compilare la CDP sono il risultato della ricerca effettuata sulle tipologie di adesioni 
in ambito ambientale e sociale. 

 

Per gli aspetti ambientali e sociali l’azienda garantisce un sistema di raccolta, 
rendicontazione dei dati relativo alle proprie performance, i cui risultati vengono analizzati 
in sede di riesame della direzione. 
Questa politica deve consentire a Idealplast di competere con le migliori aziende del 
settore per assicurarne lo sviluppo sostenibile, il profitto ed il raggiungimento degli 
obiettivi inerenti l’Ambiente, la Qualità, la Sicurezza sul lavoro e Igienico-Sanitaria. 
Tutti gli obiettivi, i principi e i valori citati impegnano ogni funzione aziendale. 
Entro i primi mesi di ogni anno, vengono definiti gli obiettivi, chiari e misurabili, del sistema 
di gestione integrato. 
Gli obiettivi vengono riesaminati periodicamente per verificarne la congruità con la realtà 
aziendale e lo stato di attuazione. 
Questa politica deve essere comunicata a tutto il personale, resa nota ai fornitori e messa 
a disposizione di chiunque ne faccia richiesta. 
 
 La Direzione 
 
Romano d’Ezzelino, lì 05 Marzo 2026  


